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 Logistic Analytic Service Group GmbH 
Dienstleistungsbereich 
Logistikberater.net/Logisticconsultant.net 
 
Mariannenweg 40 
61348 Bad Homburg 
Tel.:     +49 - 6172 - 6826656/-57 
E-Mail: info@logistikberater.net 

 

Profil 
Aleksej R. 

Interim Manager 
 

 
Geburtsjahr           
 
Nationalität    
 
Familienstatus 
 
 
 
 
 
 
 

1976 
 
deutsch 
 
verheiratet 

 

 

 

 
 

ÜBERBLICK WERDEGANG 

Seit 
04.10.2021 

Freiberuflicher Interim Manager & Logistikberater 

  
2019 – 2021 Paul Hartmann AG 

Vice President Distribution Optimization 
 

2013 – 2019  Panasonic Business Support Europe GmbH 
Manager European Transportation 
 

2009 – 2013   DeLaval Services GmbH  
Transport Solution Manager 
 

2007 – 2008 
 
 
2003 – 2007    

NAVIS AG 
Sales & Marketing Manager Logistics 
 
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG 
Manager European Transportation 
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SPRACHEN 

Deutsch (verhandlungssicher) 
Englisch (verhandlungssicher) 
Russisch (Muttersprache)  
 
 
IT-KENNTNISSE    
MS Office, SAP, QAD 
 
 
 

FREIBERUFLICHE TÄTIGKEITEN 
 
 
06/2022 – 05/2023 
 
Unternehmen: vertraulich 
Internationaler Konzern der 
Medizinbranche 

 
 
 
 

Interim Head of Supply Chain 

 
Projekt: Interimleitung von strategischem und operativem Einkauf, 
Order Flow, Warehousing, technischem Service und Produktion. 
Management von Umstrukturierungsprojekten: Umstellung und 
Neueausrichtung der Supply Chain, Produktion und Facility inkl. 
Schließung des Standortes. Arbeit nach ISO 13485, 
Personalverantwortung: 20 MA 
 

 
02/2022 – 04/2022 
 
Unternehmen: vertraulich 
Beratungsunternehmen 

 
 
 
 
 
 
11/2021 – 01/2022 
 
Unternehmen: vertraulich 
Lebensmittelkonzern 

 
 
 
 
 
 
10/2021 – 10/2021 
 
Unternehmen: vertraulich 
Lebensmittelkonzern  

 
 
 

Beratungsmandat im Bereich Kosten und Prozessoptimierung 
in industriellem Segment in der Supply Chain und Logistik 
 
Projekt: Indentifizierung von Potenziallen im Einkauf und SC 
Prozessen 
Resultat des Projektes: Vorschläge über Strukturveränderung und 
Kostenersparniskonzepte  
 
 
 
Interim Manager als Fachexperte in 4PL Outsourcing  
 
Projekt: Verbesserung der europäischen Transport & 
Logistikleistung von Control Tower (4PL) mit Sitz in Südeuropa 
Resultat des Projektes: Verbesserung von Prozessen, technischer 
Dokumentation, IT-Schnittstellen, KPIs, Interaktion der Parteien 
und Verträgen, Einführung von KPIs und Methoden, Verbesserung 
der Control Tower Performance 
 
 
Beratende Tätigkeit in Transport & Logistikstrategie in Europa 
 
Projekt: Review der Transport- and Logistikstrategie in Europa auf 
Basis von vorliegenden Dokumenten  
Resultat des Projektes: vollständige neutrale Beurteilung der 
Transport & Logistikstrategie und die Zurverfügungstellung von 
Verbesserungsvorschlägen 
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FESTANSTELLUNGEN 

 
10/2019 – 30/09/2021  
 
Paul Hartmann AG,  
Heidenheim 
 
Unternehmensbeschreibung 
Medizin & Hygieneprodukte 
Mitarbeiter: 11.000 
Umsatz: 2,1 Mrd. EUR 
 
Vice President Distribution Optimization    

 
Führung von 65 Mitarbeitern in 3 Abteilungen: 
 
Abteilung: Logistikoptimierung mit 8 Mitarbeitern (kaufmännisch) 
Abteilung: Replenishment mit 7 Mitarbeitern (kaufmännisch) 
Abteilung Lager B2C mit 50 Mitarbeitern ((kaufmännisch + gewerbliche) 
 
Aufgaben:  

˃ Führung des globalen Transports (B2C/B2B), Replenishment und B2C Lager 
Funktion mit über 65 FTE 

˃ Führung von globalem Einkauf im Transport, 3PL Lager mit Gesamtbudget von 150 
Mio. EUR 

˃ Erarbeitung von Strategien und Konzepten im Transport, 3PL und 4PL; 
Digitalisierung  
 

Ergebnisse/Erfolge:  
˃ Einführung von strukturellen Veränderungen im Bereich Distribution und Logistik mit 

Gesamtersparnis von 15 MEUR  
˃ Einführung von neuen GDP Distributionskonzepten mit dem Ziel der Digitalisierung 

von Prozessen und Verbesserung der Lieferperformance bis zu 98%, Outsourcing 
von B2C Lager 

˃ Aufbau der Einkaufsabteilung mit vollständigem Ausschreibungsmanagement 
 
 

 
10/2013 – 12/2019  
 
Panasonic Business Support Europe GmbH,  
Hamburg 
 
Unternehmensbeschreibung 
Hi-Tech und Elektronik 
Mitarbeiter: 270.000 
Umsatz: 60 Mrd. EUR 
 
Manager European Transportation    
 
Führung von 16 Mitarbeitern in 2 Abteilungen: 
Abteilung: in Hamburg im kaufmännischen Bereich mit 7 Mitarbeitern (Transport & Logistik 
Management & Versicherung/Schaden) 
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Abteilung: in Pilsen, CZ im kaufmännischen Bereich mit 9 Mitarbeitern (Fabriklogistik 
Outbound) 
 
Aufgaben:  

˃ Führung der europäischen Gruppenfunktion mit 16 MA als Shared Services im 
Transport, 4PL und Versicherung/Schäden für Geschäftsbereiche Elektronik, 
Automotiv, Industrie, Klimageräte 

˃ Führung der Einkaufsabteilung im Bereich Transport und 4PL mit Wert von 40MEUR 
˃ Neue Positionierung von Logistik in Europa mit dem Ziel Kosten- und 

Lieferperformance Optimierung, Netzwerk Design, Definition der 
Transportstrategie inkl. In- und Outsourcing 
 

Ergebnisse/Erfolge:  
˃ Einführung von Transportkonzepten mit Ersparnis von 7 MEUR und Verbesserung 

von Lieferperformance bis zu 98%; Digitalisierung von Prozessen; Einführung von 
TMS 

˃ Einführung von 4PL / LLP im Rahmen von Outsourcing Konzepten 
˃ Aufbau von professionellem Ausschreibungsmanagement  
 

 
01/2009 – 09/2013 
 
DeLaval Services GmbH,  
Glinde bei Hamburg 
 
Unternehmensbeschreibung 
Milchwirtschaft 
Mitarbeiter: 4.700 
Umsatz: 1,1 Mrd. EUR 
 
Transport Solution Manager 
 
Internationale Teamführung von 6 Mitarbeitern im kaufmännischen Bereich (Logistik & 
Transportoptimierung und Einkauf) 
 
Aufgaben:  

˃ Definition der Logistikstrategie 
˃ Entwicklung & Einführung des globalen Transports, 3PL Lager und 4PL Lösungen, 

Führung von Netzwerkstudien 
˃ Führung der Einkauf im Bereich Transport & 4PL mit Wert von 23 MEUR 

 
Ergebnisse/Erfolge:  

˃ Einführung von Transportkonzepten mit Ersparnis von 3 MEUR und Verbesserung 
von Lieferperformance bis zu 98%; Digitalisierung von Prozessen, Einführung von 
TMS 

˃ Einführung von 4PL / LLP im Rahmen von Outsourcing Konzepten 
˃ Aufbau von professionellem Ausschreibungsmanagement 
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08/2007 – 12/2008 
 
NAVIS AG,  
Hamburg 
 
Unternehmensbeschreibung 
Spedition 
Mitarbeiter: 130 
Umsatz: 88 Mio. EUR 
 
Marketing & Sales Manager 
 
Aufgaben:  

˃ Marketing and Sales Aktivitäten in Europa 
˃ Kundenbetreuung und -akquise  
˃ Analysen und Ausschreibungsmanagement 

 
Ergebnisse/Erfolge:  

˃ Gewinnung von neuen Kunden 
˃ Aufbau von professionellem Ausschreibungsmanagement 

 
 
07/2003 – 07/2007 
 
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG, Hamburg 
 
Unternehmensbeschreibung 
Spedition 
Mitarbeiter: 78.000 
Umsatz: 23,8 Mrd. CHF 
 
Manager of international road transport 
 
Teamführung von 8 Mitarbeitern im kaufmännischen Bereich (Disposition, Abrechnung, 
Reklamation) 
 
Aufgaben:  

˃ Operatives Management der europäischen Landtransporten mit Wert von 100 MEUR 
˃ Operatives Set-up Entwicklung und Lösungen 
˃ Ausschreibungsmanagement und Controlling 

 
Ergebnisse/Erfolge:  

˃ Aufbau von Landverkehren und Konditionen 
˃ Durchführung vom Projektmanagement für Großkunden – Aufbau des Set-up und 

Einstellungen in der Distribution 
˃ Gewinnung von neuen Großkunden 

 
 
 
 
 
 
 
 



Logistik |  Einkauf  | Digitalisierung  |  Produktion  |  Lager  |  Lager  |  Versand  |  Transport |  E-Commerce 

EEmmaaiill::  iinnffoo@@llooggiissttiicc--aannaallyyttiicc..ddee          IInntteerrnneett::  wwwwww..llooggiissttiiccss..aagg  

HHyyppooVVeerreeiinnssbbaannkk  FFrraannkkffuurrtt  aamm  MMaaiinn          KKoonnttoo::  2200999955331199,,  BBLLZZ  5500332200119911  

SStt..  NNrr..::  0000338800886666113344            IIBBAANN::  DDEE4444  55003322  0011991100002200999955331199  

  FFiinnaannzzaammtt  BBaadd  HHoommbbuurrgg  vvoorr  ddeerr  HHööhhee          BBIICC::  HHYYVVEEDDEEMMMM443300  

  UUsstt--IIddNNrr..::  DDEE220077666699885544            HHRRBB  1111006699  

 

AUSBILDUNG/WEITERBILDUNG   

 

1993-1996 

Bachelor of Science Economics 

Moskauer Staatliche Industrieuniversität  

Internationale Kommerzielle Universität in Riga 

  

Schwerpunkte/Besonderheiten 

BWL / Ökonomie  

 

 

1999-2002 

Speditionskaufmann, IHK 

 

Schwerpunkte/Besonderheiten  

Spedition, Logistik, Supply Chain 

 

 

2004-2006 

Verkehrsfachwirt, IHK 

 

Schwerpunkte/Besonderheiten  

Spedition, Logistik, Supply Chain 

 

 

 


